uropos mokslininky chartijo
lefuvoje

Jau pusmetj masy salyje aktyviai veikia Lietuvos mokslininky mobilumo centras
(www.eracareers.|t), kurio misija — prisidéti prie palankiy salygy sudarymo mokslininky
mobilumui, taip pat teikti asmenine pagalba atvykstantiems j Lietuva bei i$ alies i§vyks-
tantiems dirbti tyréjams. 5. m. gruodzio 13 d. Lietuvos mokslininky mobilumo centras su-
rengé seminarg-diskusija ,Europos mokslininky chartijos ir Priémimo j darba elgesio ko-
dekso principu jgyvendinimas Lietuvoje ir kitose Europos 3alyse”. Renginyje buvo perskai-
tyti trys pranesimai: ,Europos Komisijos politika Zmoniu istekliu ir mobilumo srityje: aktu-
alijos Lietuvai” — prane3éjas dr. S. Vengris, Lietuvos atstovas Europos Komisijos Zmoniy
istekliu ir mobilumo programos Valdymo grupéje; ,,Mokslininky priémimo j darba tvarkos
kaita” - dr. A. Zalys, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Mokslo ir studiju
departamento direktorius; ,,Europos mokslininky chartija ir Priémimo j darba elgesio ko-
deksas: principai ir problemos” - A. Valeikieng, Studiju kokybés vertinimo centro direkto-
riaus pavaduotoja, Lietuvos mokslininky mobilumo centro projekto koordinatoré. Po pra-
nesimy vyko diskusijos, kuriy metu akcentuotas permainu nacionaliniu ir instituciniu lyg-
meniu poreikis, ypac dél mokslo ir mokslininky finansavimo.

+Europos mokslininku chartija - tai bendrujy principy ir reikalavimu savadas, kuriuo
apibréziamas mokslininku vaidmuo, atsakomybé ir teisés, taip pat mokslininky darbdaviy
ir (arba) finansuotojy vaidmuo, atsakomybeé ir teisés...” (Europos mokslininky chartija,
http://europa.eu.int/eracareers/pdf/C(2005)576 % 20LT.pdf).

Europos mokslininky chartijai ir Priemimo |
darba kodeksui pritare Lietuvos universitety rek-
toriu konferencija, kitose Europos 3alyse — Italijos
universitety rektoriy konferencija ir Italijos Nacio-
naliné mokslo taryba, Sveicarijos universitety rek-
toriy konferencija, Pranctzijos universitety rek-
toriy konferencija, Slovakijos universitety rekto-
riy konferencija, Vokietijos rektoriy konferencija,
Europos universitety asociacija, Siuos dokumen-
tus svarsto Lietuvos mokslo taryba.

— Kad Chartija veikty, Lietuvos mokslo insti-
tucijy valdymas turi bati toks kaip Europos Sa-
jungos 3aliy, —Siais ZodZiais savo pasisakyma pra-
déjo prof. V. Laurinavicius, Biochemijos instituto
direktorius. Deja, prof. V. Laurinaviciaus many-
mu, Lietuvoje mokslo valdymao supratimas — stag-
nacinis, todél artimiausiu metu tures keistis tiek
valdymas, tiek pacios mokslo institucijos. Pagrin-
diné tendencija — neidvengiama integracija | pa-
saulio mokslo erdve. Nebus Lietuvoje uzdary ins-
titutu, pavyzdziui, Lietuviy kalbos, Istorijos, So-
ciologijos — jie save laiko isskirtiniais, dirbanciais
tik Lietuvai, nors lietuviy kalbos issaugojimo pro-
blemos yra labai panasics j tas, su kuriomis susi-
duria danai del danu kalbos. Taip pat turés keis-
tis pozidris ir | mokslo valdyma. Pirmiausia admi-
nistravima turétu pakeisti uzdaviniu formulavi-
mas, dabartinis baly skaiciavimas vertinant moks-
line ir menine produkcija turéty bati pakeistas
tarptautinémis ekspertizémis, kurios nepriklau-
somai visapusiskai galéty jvertinti institucijos veik-
la. Komentuodamas Chartija, prof. V. Laurinavi-
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¢ius sake, jog vienas jos punkty kalba apie pa-
stovuma, stabiluma. Tue tarpu Lietuvoje moksli-
ninkai j darba priimami laikinai. Tai turi ir teigia-
mu, ir neigiamuy pasekmiu. Mokslo institucijai su-
daryta galimybé po penkeriy metu pakeisti pras-
tal dirbant] mokslininka. Puiku! Atsiranda gali-
mybeé priimti naujus talentingus darbuotojus, for-
muoti naujas mokslo kryptis. Tac¢iau tai turi ir nei-
giamy pasekmiuy. Pirmiausia per grieztai regla-
mentuotos taisykles, pagal kurias priimami dar-
buotojai. Tarkim, mokslininkas dirba puikiai, ta-
¢iau po penkeriy mety bus skelbiamas konkur-
sas ir jel mokslininkas tures nors vienu straipsniu
maziau nei jo konkurentas, jis turés uzleisti savo

vieta. Bet rimtos publikacijos juk neatsiranda grei-
tai. Tam reikia sukaupti moksliniy fakty, jsigilinti
I mokslo tema, laukti eiles, kol bus isspausdintas
straipsnisir t. t. Tuo tarpu kazkur dirbantis moks-
lininkas parase vienu straipsniu daugiau, bet Ze-
mesnio lygio leidiniuose. Kas tuomet? Visus tyri-
mus atiduoti naujokui, kuriam gal tai visiskai ne-
idomu, gal jis ruosiasi keisti pacia tema? Praran-
damas ne tik laikas ir rezultatai, bet ir suzlugdo-
mas mokslininkas, kuris Lietuvoje vargu ar suge-
bés greitai rasti tinkama darba. Galéty bati pri-
imta nuostata, jei mokslininkas 2 kadencijas bu-
vo puikiai atestuotas, tai treciajai gali uzimti tu-
rimas pareigas ne konkurso tvarka. Tai suteikty
mokslininkams stabilumo. Kitas, prof. V. Lauri-
naviciaus manymu, nerima keliantis klausimas —
Viyriausybeés nutarimu patvirtinti minimalds rei-
kalavimai uzimti mokslininko pareigas. Jei tokie
reikalavimai nebus papildyti, o bus patvirtinti ins-
titucijos lygmeniu, jie negarantuos pazangos. Ver-
tinant mokslininko darba, batina atsizvelgti neo
vien | publikacijas (ju einantis vyriausiojo moksli-
nio darbuotojo pareigas per 5 metus turi parengti
5), bet ir j jo parengtg metodine medziaga, isra-
dimus, licencijas ir t. 1. Ateityje valstybiniy mokslo
institucijy finansavimas nebus bazinis, jis tik pa-
laikys institucijos infrastruktra, o visas kitas fi-
nansavimas taps konkursiniu. Teigiama, kad
mokslo darbuotojuy konkurso komisijose turi ba-
ti ir ne instituto Zmoniy. Koks bus jy statusas?
Jei jie bus balsuojantys Zmoneés, tai kokia jy atsa-
komybe uZ institucijoje atliekamus darbus?! Kon-
kursus privalu skelbti pries du meénesius, taciau
kg daryti su trumpalaikiu finansavimu, kuris trun-
ka, sakysim, 3-4 meén. Tuomet ir konkursas, ir
konkursiniai reikalavimai praranda prasme.
Prof. V. Laurinaviciaus nuomane, mokslo ins-
titudijy administravimas turi buti profesionaliy rin-
kodaros specialisty rankose, taciau tuomet rei-
kéty keisti administratoriu ir vadovy funkcijas.
Vadovas turéty atsakyti uz mokslings tematikos
vystyma. Jei vadova mokslininka, zinantj institu-
to problemas, pakeisime profesionaliu vadyhinin-
ku, ar neatsitiks taip, kaip tame anekdote, kai
vadybininkas, sukvietes kolektyva, pareiské: , Kiek
galite uzsiimineti puslaidininkiais, nuo rytojaus
imkite tyrinéti laidininkus”. Taigi, makslinis ir ad-

Dr. A. Zalio pranesimo jdémiai klausési renginio prezidivamas: (iS kairés) A. Valeikiene, dr. E. Stumb-
rys, dr. S. Vengiris
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ministracinis vadovavimas turéty bati atskirti. Turi
pasikeisti i Lietuvos mokslininky mastymas. Kiek-
vieno mokslininko svajoniy virsane turi tapti ne
instituto direktoriaus ar skyriaus vedéjo vieta, o
galimybe rasyti projektus paramai gauti ir tapti
laimeto projekto vadovu —$tai kur tikroji moksli-
ninko karjeros virsune!

Musy mokslininky atlyginimai yra zemiausi
Europoje. Kaip Siuo atveju paskatinti jaunima
rinktis mokslininko profesija? — retoriskai klause
prof. A. Grigonis, Kauno technologijos universi-
teto Atestacijos ir konkurso komisijos pirminin-
kas. Jj nustebino dominuejandciy ES saliy pozici-
Ja: mokslininkai, atvaziuokite pora mety pas mus
padirbéti, atiduokite ka galite ir grjzkite | savo
3ali. Deja, | masu 3al] uZsienieciai i5 pasiturinciy
Saliy tikrai nevaziuos. Jei norime, kad | musy
moksla ateity jauni Zmonés, jiems turi bty su-
darytos sglygos save realizuoti. Prof. A. Grigo-
nio teigimu, mokslininky mobilumas — sveikinti-
nas dalykas. Salies mokslininky igvykos j trumpa-

¥ laikes stazuotes uzsienyje, kur jie gali atlikti moks-

linius tyrimus, labai naudingos. Taciau misy pa-
detj sunkina tai, jog jei pats ruosiesi vykti, tai tu-
rési pasikviesti pas save ir kolegg i§ uZsienio, o
tam ne taip paprasta gauti lesy. A. Grigonis kon-
statavo, jog Chartija ir Primimo | darba kodek-
sas puikial parasyti, taciau Lietuva turi savo spe-
cifika. Susidaro jspadis, kad net savoka , moksli-
ninkas” ir , tyréjas” Lietuvoje ir senosiose ES sa-
lyse suprantama skirtingai.

Europos mokslininku chartijoje teigiama, kad
mokslininkai yra ,specialistai, dirbantys kuriant
koncepcija ar naujas Zinias, produktus, procesus,
metodus, sistemas ir dalyvaujantys valdant ati-
tinkamus projektus”. Tuo tarpu Lietuvos Auks-
tojo mokslo jstatymo savokose jtvirtinta, kad
»mokslininkas — asmuo, dirbantis mokslinj dar-
ba ir turintis mokslo laipsnj ar pedagoginj var-
da”, o Mokslo ir studijy jstatyme apibrézta, jog
Tyréjas — aukstajj issilavinima turintis asmuo, at-
liekantis mokslinius tyrimus ir (arba) eksperimen-
tinés plétros darbus”.

Didinant mokslo kaip karjeros patraukluma,
Suomijoje jau vaiku darZelyje pasakojama, kas
yra mokslininkas, mokslas. Vaikai net vedami j
mokslines laboratorijas ir jiems bandoma paais-

kinti, kas ¢ia vyksta. Studijy kokybes vertinimo
centro direktorius dr. E. Stumbrys patikino, jog
Lietuvoje mokslininko jvaizdis taip pat geréja, nes
Zinidsklaida daro teigiama jtaka.

Sulaikyti jaunus Zmones Lietuvoje beviltiska, —
konstatavo dr. 5. Vengris, Vilniaus dailes akade-
mijos Strateginés raidos prorektorius. Europos
mokslo erdve (ERA) skatina judeti. Visa beda ne
tai, kad jaunimas isvaziuoja, bet blogai, kad ne-
grizta. Tiesa, Lietuvoje yra kelios vietos, kur pro-
tai nenuteka, bet cirkuliuoja. Stai kad ir Lietuvos
Lazeriniy tyrimy centras. Tadiau mes neturime
daug kompetendijos centruy, kur gausiai vykty uz-
sieniediai, su malonumu grjzty masy tautieciai,

Europos Komisija pabrézia, jog reikia sukurti
vieninga maksliniy tyrimy erdve. Bet ta erdvé jau
egzistuoja, teigia prof. R, Kirvaitis, Vilniaus Gedi-
mino technikos universiteto (VGTU) mokslo pro-
rektorius. Pavyzdys: jau 10 mety egzistuoja Balti-
jos regiono techniskuyju universitety susivienijimas.
Labai daug doktorantu iSvyksta | staZuotes. Kal-
bedamas apie Lisabonos strategijos keliamus uz-
davinius, prof. R. Kirvaitis pabreze, jog ES biuro-
kratija tikrai pakis koja jgyvendinant Lisabonos tiks-
lus, Kad ir Viesujy pirkimu jstatymo taikymas —
kartais labai uzsitesia jrangos pirkimo konkursas,
nors darbai jau eina | pabaiga. Arba stai vél - Lisa-
bonos strategijoje sakoma, jog reikia didinti dok-
toranty skaiciu, bet su tuo nenori sutikti masu
Svietimo ir mokslo ministerija. Ir tenka kovoti del
kiekvieno papildomo doktoranto. Lietuvoje taip
pat mazai kompetencijos centry. Vazinéjant po
Europa, kas antras kompetencijos centras patvir-
tina, jog jie jsikdre is ES Struktariniy fondy lesy.
Todeél ir mums, matyt, reikia pasinaudoti sia gali-
mybe 2007-2013 m. VGTU sukaré Nacionaline
statybos platforma. Atvyke sveciai i$ ES dziaugeési
tokiu Zingsniu. Tuo tarpu Lietuvoje gan sunkiai
sprendziama, kokia ministerija imsis globoti 3ia
platforma. Mokslininky mobilumas labai vertin-
gas dalykas ir jo, prof. R. Kirvaicio nuomone, ne-
reikia vengti. Labai daug naudos duoda tarptauti-
nes konferendijos (ju VGTU kasmet surengia apie
10), jy metu mezgasi vertingi rysiai. Kalbant apie
priemima j darba, tenka konstatuoti, jog kvalifi-
kuoto mokslininko uz 1000 Lt i$ uzsienio tikrai ne-
pakviesi. Konkurse uzimti laisva darbo vieta VGTU

Klausimy turéjo ir auditorija
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dalyvauja 1, labai retai 2 norintieji. Todél kalbéti
apie tai, kad nepakankamai garsiai skelbiame apie
savo konkursus Europai, tiesiog pasitycicjimas i
musy.

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto
Mokslo ir doktorantdros reikaly prodekané doc.
dr. J. Tutkuviene, komentuodama Chartijg ir Ko-
deksa, priminé sovietiniy laiky situadija, kai bu-
vo iSmatuotas lietuvis ir tadzikas, ir idvestas stan-
dartas, pagal kurj buvo siuvama avalyné, drabu-
Ziai... Taip ir su Siais dokumentais — problemaos
prasideda tada, kai viena, nors ir geraj pasita
raba bandoma uzvilkti visiems. Ka bekalbétume,
bet kai paziGrime j savo atlyginimus, materialine
baze, netenka stebétis, kad jaunimas isvaziuoja,
0 pas mus niekas neatvyksta, isskyrus labai retus
atvejus. Latvijos universiteto Anatomijos ir emb-
riologijos katedrai gavus palikima (2 min. JAV
dol.) ir nusipirkus gera aparatira, pas juos pra-
dejo vaZiuoti doktorantai i Svedijos. Masy fizi-
kai, biochemikai taip pat Zinomi pasaulyje. Tai
gal ir kurkime tokius centrus, kiekvienas ieskoki-
me savo srityje ty mokslo Sviesuliy, kurie imty
Sviesti ne tik mums, bet ir pasauliui. Ar neatéjo
laikas pagalvati ir apie tai, sake doc. dr. J. Tutku-
vieng, kad jei aukstosios mokyklos déstytojas pri-
lyginamas mokslininkui, tai gal jo darbo krivis
turety bati ne 500, o 125-200 valandy?

Rojaus mokslininkams Europoje tikrai nera,
patikino Lietuvos mokslininky mobilumo centro
projekto koordinatoré A. Valeikiene. IS kai kuriy
uzsienieciy, keliaujandiy po Europg is vieno uni-
versiteto ar instituto j kita, teko girdéti nuomo-
ne, kad palankiausios salygos mokslininkams su-
darytos Izraelyje ir Olandijoje. Reikéty pasigilinti,
kas bitent tose salyse tyréjams yra patrauklu.

Kalbant apie mokslininky vertinima, doc. dr.
R. Gulbino, Lietuvos kino kultlros akademijos
mokslo reikaly prorektoriaus manymu, kol kas
mechaniskai skai¢iucjamos tik publikacijos, o rei-
kety orientuotis j kokybe. Priimant j doktoranta-
ra, gal baty tikslinga jauna zmaogy is pradziy pri-
imti | doktoranto staZuotojo vieta, ir tik pama-
¢ius jo asmenines savybes, sugebgjimus savaran-
kiskai dirbti, po mety jj perkelti j doktorantira?

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto
dekano doc. dr. K, Dubniko nuomone, emigraci-
ja — valstybes problema. Kita problema, kurios
negali patys universitetai iSspresti — kuo daugiau
profesoriy, kuo elitiskesné programa — tuo fa-
kultetui blogiau, nes jis finansuojamas pagal stu-
denty galvas.

Apibendrindamas diskusija dr. E. Stumbrys
apgailestavo, kad Europos Komisijos rekomen-
dacinio pobudzio dokumentai , Europos moksli-
ninky chartija ir Priémimo j darba elgesio kodek-
sas” Lietuvos mokslininku per keleta menesiy lig
¢iol nebuvo deramai svarstomi, Lietuvos mokslo
Zmoneés neaktyviai dalyvauja kuriant ES teise. Rei-
kety placiau svarstyti apie galimybes mokslinin-
kams vienytis ir ginti savo interesus, kaip tai da-
ro Lietuvos pedagogai, spresti mokslininky ir ty-
rejy darbo apmokéjime klausimus.

GRAZINA KRISCIUKAITIENE
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