2005 m. kovo ranes Europos Komisija pémé ES valstylbms naéms skiry rekomendacy dél
mokslininky ir tyréjy jdarbinimo bei y teisinio statuso uZtikrinimo. Si rekomendacija entijy
principy ir reikalavimy rinkinys, kuriame apiZiamas mokslinink, tyréju bei darbdavj vaidmuo, y
teises ir pareigos, kuui turi bati laikomasiidarbinant mokslininkus ir tgjus bei finansuojant mokslinius
tyrimus. Rekomendagijsudaro Europos mokslininkchartija ir Mokslinink; priémimo i darky elgesio

U((AX%S kodeksas Huropean Charter for Researchers and a Code of Conduct for the Recruitment of
~—

Researchers) (toliau — Chartija ir KodeksasEURAXESS Rights iniciatyva siekiama supazindinti
RIGHTS

visuomer su Chartijos ir Kodekso nuostatomis bei pisigrie ju igyvendinimo.

Chartija ir Kodeksu siekiama, jog mokslininkai yrdjai turéty vienodas teises ir pareigas bei karjeros galimybsose Europosaftingos
valstylkese naése. Chartijoje akcentuojami glaig] bendradarbiavimu grindziami mokslinipKyréju ir ju darbdaw tarpusavio santykiai, didelis
demesys skiriamasékmingai ir rezultatyviai mokslinink ir tyréjuy karjerai, Zing ir patirties mainams. Kodekgwirtintomis nuostatomis siekiama
skaidresnio, atviresnio bei racionalesnio mokskniir tyréju jdarbinimo proceso, pazyminisidarbinti siekiatio mokslininko ar ty&o profesiniy
ir akademini nuopelm svarba. Kodekse palaiama, jog mokslinink ir tyréju nuopelnai turi bti vertinami atsizvelgiant ne tikpublikaciy skatiy,
bet iri pedagogin patirti, dalyvavimy moksliniy tyrimu projektuose, galimybpritaikyti bei panaudoti mokslés veiklos rezultatus.

Chartip ir Kodeks, gali pasirasSyti bet kuri mokslininkus ir &us idarbinanti arbay veikla finansuojanti organizacija: verslonorg,
universitetas, mokslo institutas, fondas ir panai@jos ir Kodekso pasiraSymas teikia tiesiegaud, organizacijai — pripagtamas jos pazangumas
ir Siuolaikiskumas, gefiimas konkuruoti, pritraukti geriausius mokslinirkuSiuo metu savo paran€hartijoje ir Kodeksétvirtintiems principams
rastu iSreiSk daugiau nei 200 organizagijjatstovaujatiy daugiau neiikstang institucijy 28 Salyse.

Siekiant organizacijoms péiil tinkamai jgyvendinti Chartijos ir Kodekso principus, 2009 mistparengtos gais ,Zmogiskyju iStekliy
strategija mokslininkams ir tyJams,igyvendinant Chartijir Kodeks". Strategip sudaro ,5 Zingsni' programa:

1. Vidiné¢ institucijos analiz (Gap analysis), iSrySkinanti sritis, kurios organizacijos praki& iki Siol nebuvo nesuderintos su Chartijoje
ir Kodeksejtvirtintais principais;

2. Institucines ZmogiSkju iStekliy strategijos mokslininkams ir #jams (Institutional Human Resources Strategy fos€Rechers)
suldirimas ir paskelbimas: strategija &t bati paremta pries tai atliki@ap analysis;

3. Oficialus Europos Komisijos patvirtinimas, jog imstija atliko Gap analysis, sukiré ir paskells savo strategij (1 ir 2 zingsniai).
Siame Zingsnyje organizacijai suteikiama deimudotis logotipu ,HR EXCELLENCE IN RESEARCH?*. Binaudotis logotipu
suteikiama tai organizacijai, kuri remia Chartijp&odekso nuostatas bei prisideda prie patraukipkslininky ir tyréju jdarbinimo

salygu sukarimo.



hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

4. Institucijosisivertinimas, vykdomas netNau kaip 2 metai nuo strategijos organizacijgjgvendinimo pradzios.

5. ISorinis institucijosjvertinimas @l strategijosigyvendinimo, vykdomas neélau kaip 4 metai nuo strategijos organizacijoje

igyvendinimo pradzios.

Chartip ir Kodeksy gali pasirasyti ne tik mokslininkus ir §jus jdarbinagios ar finansuojafios organizacijos, bet ir 8inés organizacijos
(universitet, rektory konferencijos), mokslininkir tyréju bendruomenes atstovauj@s organizacijos (jaugu mokslininky asociacija). Vis éto
Europos Komisija skatina kiekvierinstitucija pasirasyti ir individualiai, pirmiausiaétinstitucijos matomumo — tai yra tiesiogimauda pd&ai
institucijai.

Chartijos ir Kodekso pasiraSynorganizacijos daznai traktuoja kaip teisiuvarzym ir papildomy isipareigojimy igijima. PasiraSydamos
Chartijg ir Kodeks, jos nuogstauja, kad negés laikytis visy pasiraSymo metigyty isipareigojimy. Dél Siy priezasiy Europos Komisija siekia, kad
Chartijos ir Kodekso pasiraSymastip lankstus ir palankus organizacijai: suteikiamangghé paiai organizacijai nusgsti ir pasirinkti, kurioms

nuostatoms ir kaip detaliai ji pritaria. Internedime tinklalapyje _http://ec.europa.eu/euraxesskradm/rights/charterAndCodegalima rasti

dokumentus, kuriais Vokietijos universiietektoriy konferencija, Alexander-von-Humboldt fondas ieéiSavo individual pritarima Chartijos ir

Kodekso nuostatoms.

Daugiau informacijos apie Chattiljr Kodeks:

http://ec.europa.eu/euraxess/rights
http://www.euraxess.lt




