Zmogi§kqjq iStekliy strategijos mokslininkams ir tyréjams
jgyvendinimo nauda ir prasmé

Kas yra “Zmogi$kuyjy iStekliy strategija mokslininkams ir tyréjams?

2005 metais Europos Komisijoje priimta rekomendacija dél mokslininky ir tyréjy
jdarbinimo bei teisinio statuso uztikrinimo. Siame dokumente apibréztas mokslininky ir
darbdaviy vaidmuo, nurodomos jy teisés bei pareigos, taip pat nustatyti mokslininky ir tyréjy
jdarbinimo, jy projekty finansavimo reikalavimai. Rekomendacijg sudaro Europos mokslininky
chartija ir Mokslininky priémimo j darba elgesio kodeksas (European Charter for Researchers
and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers) (toliau — Chartija ir Kodeksas).
Siekiant tinkamo rekomendacijos jgyvendinimo organizacijose taip pat buvo parengtos gairés
“Zmogiskyjy istekliy strategija mokslininkams ir tyré¢jams, jgyvendinant Chartija ir Kodeksa”.
Sios gairés — tai 5 konkre¢iy zingsniy programa, kurig sitiloma jdiegti mokslininkus

jdarbinanciose organizacijose bei institucijose.

Kokie yra gairiy jgyvendinimo programos Zingsniai?

Pirmasis minétos programos zingsnis jgyvendinamas atlikus organizacijos viding analizg,
paremtg Chartijoje ir Kodekse numatytais principais. Visus savianalizés kriterijus galima
suskirstyti j 4 sritis, tai — etiniai ir profesiniai aspektai, darbuotojy pritraukimo strategija, darbo
salygos ir socialinés garantijos bei darbuotojy apmokymas. IS esmés, analizés tikslas —
iSsiaiSkinti ir jvertinti, kiek organizacijos ar institucijos nustatytos taisyklés bei vyraujanti jy
jgyvendinimo praktika atitinka Chartijoje ir Kodekse numatytus principus. Siam jvertinimui kaip
informaciné medziaga taip pat gali buti naudojamos jau organizacijoje jdiegtos zmogiskyjy
iStekliy valdymo iniciatyvos, jeigu jos atitinka rekomenduojamus kriterijus. Siekiant kuo
objektyvesniy savianalizés rezultaty yra sitiloma j jos rengimg jtraukti tiek administracines
pozicijas uzimancius asmenis, tiek visus organizacijoje dirban¢ius mokslininkus bei tyréjus.

Sekantis organizacijos ar institucijos, jgyvendinandios “Zmogiskyjy istekliy strategija
mokslininkams ir tyréjams” gaires, zingsnis blity parengtos savianalizés bei strategijos
tobulinimo sprendimy vieSinimas. Vidinés analizés santrauka, iSrySkéjusios problemos ir jy
sprendimo budai, zinoma, praleidus konfidencialia informacijg, turéty biiti paskelbti tiek
organizacijos ar institucijos, tieck EURAXESS tinklalapiuose. Tokiu budu institucijos vykdoma

politika priimant mokslininkus ir tyréjus tampa lengvai randama ir prieinama.



Treciasis Zingsnis — tai oficialus Europos Komisijos patvirtinimas, kad organizacija
sekmingai jgyvendino pirmuosius du strategijos jgyvendinimo zingsnius. Organizacijai ar
institucijai, atlikusiai savianaliz¢, jos pagrindu sukiirusiai ir (ar) patobulinusiai zmogiskyjy
iStekliy valdymo strategija bei ja vieSai paskelbusiai, suteikiama teis¢ naudotis logotipu “HR
Excellence in Research”. Logotipo esmé, ta, kad ji naudojanti organizacija ar institucija tampa
lengvai atpazjstama kaip Chartijos ir Kodekso principams pritarianti jstaiga, o tai padeda
pritraukti geriausiy mokslininky i§ viso pasaulio.

Kitas zingsnis — institucijos jsivertinimas, vykdomas ne véliau kaip po 2 mety nuo
strategijos organizacijoje ar institucijoje jgyvendinimo pradzios. Isivertinimas gali buti
atlickamas organizacijoje veikianc¢io vidinés kokybés mechanizmo pagrindu ir turi buti
atlickamas reguliariai. Yra sitiloma vengti sudétingy procediiry ir pateikti vertinimo rezultatus
paprastai, jei tai jmanoma, rekomenduojama naudotis modeliu, pagal kurj buvo parengta
institucijos vidiné analizé (1 zingsnis). [sivertinimo rezultatai turi baiti skelbiami tiek
organizacijos ar institucijos, tick EURAXESS tinklalapiuose.

Paskutinysis zingsnis — tai iSorinis organizacijos ar institucijos vertinimas, atlickamas
maziausiai kas 4 metus nuo strategijos jgyvendinimo pradzios. Siame gairiy jgyvendinimo etape
jstaiga parengia trumpg praneSimg, kuriame turéty atsispindéti progresas jgyvendinant
Zmogiskyjy istekliy mokslininkams ir tyréjams strategija jstaigoje bei jos sasajos su Chartijos ir
Kodekso principais. PraneSimas yra perzilirimas iSoriniy vertintojy arba nacionaliniy kokybés
uztikrinimo agentiiry. Vertinimo objektas turi baiti orientuotas j zmogiskyjy iStekliy
jgyvendinimo veiksmus organizacijoje ar institucijoje bei sgsajas su Chartijos ir Kodekso
principais. Jeigu vertinimas teigiamas — patvirtinamas Europos Komisijos pripazinimas. Jeigu
vertinanciai institucijai iSkyla abejoniy dél jstaigos progreso jgyvendinant strategija, pateikiamos
rekomendacijos tobulinti esamg situacija. Jeigu per nustatytg laikg organizacija salygy nejvykdo,

Europos Komisijos pripaZinimas nesuteikiamas.

Kuo organizacijai ar institucijai naudinga Europos Komisijos suteikiama teisé¢ naudotis
logotipu “HR Excellence in Research”?

Tinklalapyje naudojamas “HR Exellence in Research” logotipas rodo organizacijos ar
institucijos prisid¢jimag prie Chartijos ir Kodekso principy jgyvendinimo. Europos Sgjungoje
geral zinomas ir pripazjstamas logotipas yra zenklas mokslininkams ir tyréjams ieSkantiems
jsidarbinimo galimybiy. Tai padeda pritraukti gabiy mokslininky bei tyréjy i§ viso pasaulio,
rodo, kad organizacija ar institucija remia darbo kultliros pozityvig kaita bei siekj vykdyti



skaidrias ir aiSkias darbuotojy priémimo procediras. Organizacijy ar institucijy, turinéiy teise
naudotis logotipu sarasas yra viesai skelbiamas EURAXESS tinklalapyje, o tai didina jstaigos

Zinomuma.

Kokioms organizacijoms jau suteikta teisé naudotis “HR Excellence in Research” logotipu?

Siuo metu Europos Komisijos suteikiamo oficialaus pripazinimo lyderiai yra Jungtinés
Karalystés (JK) universitetai. 2010 mety pabaigoje teisé naudotis “HR Excellence in Research”
logotipu buvo suteikta net 13 JK universitety. IS viso tokia teise naudojasi net 23 JK
universitetai, tuo tarpu ja turi tik 15 kity Europos Sajungos $aliy universitety. Zymus vyraujanio
vidurkio ribos perzengimas rodo, kad JK universitetai skiria ypatingg démesj mokslininky bei
tyréjy darbo salygy gerinimui ir Sis siekis yra pripazintas ir jvertintas tarptautiniu mastu.
,DzZiaugiuosi galédamas pranesti, kad trylikai Jungtinés Karalystés institucijy buvo suteiktas
Europos Komisijos ‘HR Excellence in Research’ zenklas uz jy vykdomas priemones
jgyvendinant Jungtinés Karalystés konkordata remti ir plétoti mokslininky profesing veikla
(angl.: UK Concordat to Support the Career Development of Researchers). Mokslinius tyrimus
i§ tiesy laikome svarbiausiu tikslu ir teikiame pirmenybe jy plétojimui®, praneSime teigia

universitety ir mokslo ministras Davidas Willettsas (David Willetts).



